EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2023

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISNTENCIA SOCIAL, TRABALHO E
HABITACAO

Da ordem do Excelentissimo Senhor ROBERTO DORNER - Prefeito do Municipio de
Sinop - Mato Grosso, a Comisséo de Elaboragdo do Processo Seletivo Simplificado, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria n® 1409/2023, torna publica as instrucdes especiais
destinadas a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado N° 004/2023, destinado a contratacdo
de 14 (quatorze) vagas de Assistente Social - 30 horas e 7 (sete) vagas de Psicdlogos 40 horas,
nivel de escolaridade superior, para atendimento a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitacdo, em carater excepcional e por tempo determinado, na forma da legislacédo
pertinente, mediante o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos, editais
complementares e posteriores retificagdes, caso existam e sua realizacdo e operacionalizagéo
caberdo a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo, através das
Comiss0es constituidas conforme segue:

I.Comissdo Municipal de Elaboracdo do Processo Seletivo
Simplificado, nomeada através da Portaria n°® 1409/2023,;

Il. Comissdo Municipal de Aplicacdo e Correcdo do Processo
Seletivo Simplificado, nomeada através da Portaria n® 1411/2023;

I1l. Comissdo Municipal de Andlise de Recursos do Processo
Seletivo Simplificado, nomeada através da Portaria n® 1410/2023.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de Assistente Social e Psicélogo,
com contratacdo por tempo determinado, conforme a Lei Municipal n® 3275, de 08 de dezembro
de 2023.

1.3. O candidato aprovado e classificado podera ser convocado obedecendo aos critérios de
necessidades especificas da municipalidade e o relevante interesse pablico.

1.4. O profissional selecionado prestara servigo junto a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Habitagdo deste municipio, podendo, em qualquer momento da vigéncia do
contrato, ser remanejado de unidade ou sofrer alteracdo em seu horéario de trabalho, a fim de
atender aos interesses e necessidades desta Secretaria.

1.5. O contrato por prazo determinado extinguir-se & sem direito a indenizages:

I. Pelo término do prazo contratual,



I1. Por iniciativa da Administracdo Publica Municipal;
I11. Por iniciativa do préprio contratado.

2. DAS VAGAS E SUAS CARACTERISTICAS

2.1. As vagas e requisitos constam no quadro a seguir:

Cargo Escolaridade Carga Vagas Vagas Total de Salario
horaria PcD Vagas

Ensino superior e
habilitacdo legal para o
exercicio da profisséo, 30 hs 13 01 14 R$ 7.630,76
Assistente Social | registro no Conselho
Regional de Servico
Social (CRESS)

Ensino superior completo e
habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo, com

Psicologo (a) registro no Conselho 40hs 06 01 07 R$ 7.630,76
Regional de Psicologia
(CRP)

*PcD: Pessoa com Deficiéncia

2.2. O contrato decorrente do presente Processo Seletivo Simplificado tera duracéo de até 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos da Lei n® 1531/2011.

2.3. As atribuicOes de cada cargo e as atribui¢cbes comuns a todos 0s cargos estdo descritas no
Anexo | deste edital.

2.4. Serdo considerados cadastro de reserva todos os candidatos classificados, que poderéo ser
nomeados, respeitando o prazo de validade do certame, para suprir as referidas vagas por
eventuais necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacéo.

2.5. Os locais e horarios para exercicio de funcdo serdo disponibilizados de acordo com as
necessidades apresentadas pela administracao.

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscrigdes serdo realizadas somente por meio eletronico no
endereco no site da Prefeitura Municipal, através do link
https://www.gp.srv.br/rh_sinop/servlet/wprecadastrocandidato?0 no periodo constante no
cronograma Anexo IV, no horario da 07:00h do primeiro dia até as 23h59min59s do Gltimo dia,
no horéario de Mato Grosso.

3.2. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na
aceitacdo das normas e condigOes estabelecidas neste Edital e seus Complementares e na


https://www.gp.srv.br/rh_sinop/servlet/wprecadastrocandidato?0

legislacdo supracitada, ndo cabendo portanto, alegacdo de desconhecimento.

3.3. Ao preencher o requerimento de inscricdo o candidato devera colocar os dados com
atencdo, sendo possivel a edicdo somente durante o periodo de inscricdo, vedada qualquer
alteracdo apos o periodo de inscricdo. Ndo havera cobranca de taxa de inscricao.

3.4. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo Simplificado para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por centro) do total das vagas oferecidas para
cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e conforme Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015, bem como o Decreto Federal n° 9.508, de 24 Setembro de 2018.

3.5. Néo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples (como uso de Oculos), a exemplo de miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

3.6. Para realizar sua inscricdo, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) Acessar 0 site www.sinop.mt.gov.br. no icone “Processo Seletivo Simplificado da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo - Edital n® 004/2023”,
conforme prazos estipulados no item 3;

b) Escolher o cargo para o qual pretendera concorrer;

¢) Indicar a opcdo de participacdo para concorrer as vagas ofertadas: Ampla Concorréncia
(AC) ou reserva para pessoa com Deficiéncia (PcD);

d) Preencher todos os campos do Formuléario de Inscri¢cdo, conforme orientacGes e
procedimentos contidos na pagina;

e) Conferir atentamente os dados digitados e enviar a inscricao.

3.7. As informac0es prestadas no ato da inscricdo online serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Municipio de Sinop do direito de exclui-lo do Processo Seletivo
Simplificado se o preenchimento for realizado com dados incorretos, incompletos, em lacunas
erradas ao solicitado, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as referidas
informacdes.

3.8. A secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitag&o ndo se responsabilizar
por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, procedimentos indevidos
do candidato interessado em realizar o Processo Seletivo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9. E de total responsabilidade do candidato a apresentacio de toda documentagdo
comprobatdria das informacdes prestadas no ato da inscrigéo.


http://www.sinop.mt.gov.br./

4. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Aos candidatos com deficiéncia esta reservado um minimo de 05% (cinco por cento) das
vagas previstas neste Edital, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, bem
como o Decreto Federal n° 9.508, de 24 Setembro de 2018.

4.1.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.

4.1.2. Qualquer pessoa com deficiéncia podera se inscrever neste Processo Seletivo
Simplificado para ingresso temporério de excepcional interesse publico na func¢do descrita
nesse Edital, desde que atendida as suas exigéncias e compatibilidade com as atribuicfes da
funcéo pretendida;

4.1.3. O candidato, no ato da inscrigdo, apresentard o laudo médico atestando a espécie e o0 grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencga (CID), conforme determina o Decreto Federal N° 3.298, de 20 de
Dezembro de 1999, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a Lei
Complementar Estadual n® 114/2002.

4.1.4. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no que concerne das provas, aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para todos
0s demais candidatos.

4.1.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova
escrita devera especifica-lo na ficha de inscricédo, indicando as condicGes diferenciadas de que
necessita para a realizacdo da prova por exemplo, prova ampliada ou em andar térreo.

4.1.6. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 4
implicara a sua ndo concessdo no dia da realizacéo das provas.

4.1.7. Arealizacdo das provas por estes candidatos, em condic¢des especiais, ficara condicionada
a possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

4.2. Por ocasido da posse dos candidatos aprovados/classificados a Prefeitura Municipal fara
andlise da compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da funcéo pretendida.

4.3. Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, caso aprovados no Processo
Seletivo Simplificado, serdo convocados para submeterem-se a pericia médica promovida por
junta médica do municipio de Sinop, que tera deciséo terminativa sobre a sua qualificagdo como
portador de deficiéncia, o grau de deficiéncia e a capacidade para exercicio da funcéo.

4.4. Nao havendo candidatos aprovados ou classificados que sejam pessoas com deficiéncia,
a(s) vaga(s) a ele(s) destinada(s) sera(do) revertida(s) aos demais candidatos inscritos.



5. DA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. A avaliacdo dos candidatos ser4 por meio de aplicacdo de
provas escritas objetivas, de carater classificatorio/eliminatorio.

5.2. O candidato inscrito no Processo Seletivo Simplificado N°
004/2023, devera prestar prova de conhecimentos que sera realizada no dia 04 de fevereiro de
2024, das 08:00h as 11:00h, conforme previsto no cronograma (Anexo 1V) deste edital.

5.3. Os locais de prova serdo divulgados em edital posterior,
conforme inscricOes realizadas.

5.4. O candidato devera apresentar-se no local da prova com o
minimo de 30 minutos de antecedéncia para que possa ser devidamente identificado e
encaminhado a sala de prova.

5.5. Os portbes do estabelecimento de aplicacdo da prova seréo
fechados, impreterivelmente, as 7h45 min, horéario local, ndo sendo permitido ingresso de
candidato ap0s esse horario.

5.6. O candidato devera portar documentos pessoais com foto e
CPF (caso este ndo conste no documento com foto apresentado), conforme informados no ato
de inscricdo. Qualquer divergéncia entre os dados, impedira 0 mesmo de realizar a prova,
resultando em sua eliminacdo do certame.

5.7. E responsabilidade do candidato portar somente caneta na cor
azul ou preta, para o devido preenchimento do gabarito.

5.8. O tempo de permanéncia na sala de prova é de, no minimo, 30
(trinta) minutos, e no maximo de 3 (trés) horas de prova, sendo que o0s trés ultimos candidatos
deverdo permanecer até o encerramento das atividades da sala, bem como assinar o relatério do
fiscal aplicador.

5.8.1. O candidato que por qualquer motivo se retirar da sala antes
de completar 30 (trinta minutos) de prova, sera desclassificado e a ocorréncia registrada no
relatdrio de ocorréncias da sala.

5.9. E vedada a entrada de candidato em sala e no local de
realizacdo da prova portando aparelho celular ligado, bong, relogios analdgicos ou digitais e
aparelhos eletrénicos de qualquer natureza. Manter aparelhos eletronicos desligados no porta
objetos desde o ingresso a sala de provas até a saida definitiva do local de provas.

5.9.1. Se o aparelho eletronico, ainda que dentro do envelope porta
objetos, emitir qualquer tipo de som, como toque ou alarme, o candidato serd eliminado do
exame.

5.9.2. Caso ocorra qualquer intercorréncia com equipamento



eletrbnico durante a prova, o candidato sera imediatamente desclassificado.

5.9.3. Casos omissos serdo resolvidos pela organizacédo local de
prova.

5.10. A fim de se preservar a seguranga e prevenir a ocorréncia de
fraudes ao certame, o candidato podera retirar o seu caderno de prova somente apos transcorrido
o tempo de 1 (uma) hora do inicio da prova. E ndo sera permitido copiar gabarito, de qualquer
forma ou meio, no dia da aplicacéo da prova.

5.10.1. Ndo sera permitido durante a aplicacdo da prova, o retorno
do candidato ao estabelecimento apés ter se ausentado do mesmo sem o acompanhamento do
fiscal, ainda que por questfes de saude.

5.10.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo da prova, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim na ficha de
inscricdo, deverd levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianca em local
reservado. A amamentacdo dar-se- & nos momentos que se fizerem necessarios conforme
pedido da interessada.

5.10.3. Ndo havera nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao
tempo de prova dispensado & amamentacdo. A falta de um acompanhante impossibilitara a
candidata de realizar a prova, uma vez que a Comissao de Elaboracdo responsavel pelo evento
ndo oferecera bercario ou outro local especifico para a guarda da crianca, sendo de total
responsabilidade da mesma.

5.11. O candidato que por motivo de salde necessitar de condigdes
especiais para realizacdo da Prova devera entregar na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Habitacdo, com no minimo 04 (quatro) dias Uteis de antecedéncia da data de
realizacdo da prova, a solicitacdo de atendimento especial, acompanhada de Atestado Médico.

5.11.1. Ao candidato que ndo cumprir com o disposto no subitem, ndo serd concedido as
condicdes especiais de que necessite para a realizacdo da prova, ficando sob sua
responsabilidade a opcéo de realizé-la ou néo.

5.11.2. Néao sera permitido durante a aplicacdo da prova, o retorno do candidato ao
estabelecimento apds ter-se ausentado do mesmo sem o acompanhamento do fiscal, ainda que
por questdes de saude.

5.12. O gabarito da prova sera divulgado no site da prefeitura conforme cronograma (Anexo
IV) deste Edital.

5.13. Os cadernos de prova nao retirados pelo candidato no dia da prova, ficardo disponiveis na
recepcdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagé&o pelo prazo de 2
(dois) dias uteis, ap0s a data da prova. Apos este prazo, os cadernos de prova serdo descartados.

5.14. O numero de questdes para os cargos, estdo descritos no quadro a seguir:



Cargo  |Nivel de | Portugués | Conhecimentos Matematicae |Conhecimentos | Total
formacéo gerais e Ldgica especificos do
atualidades cargo
Assistente
Social Superior 05 05 40
(30h) 10 20
Psicdlogo .
(40h) Superior 10 05 05 20 40

5.15. A Prova para Assistente Social e Psicologos serd de carater classificatorio/eliminatério
constando de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, sendo apenas uma
alternativa correta, em gabarito.

5.16. O candidato devera assinalar somente 1 (uma) alternativa por questdo no gabarito. Essa
marcacao devera conter preenchimento completo (pintura) do campo correspondente a resposta
correta que deseja assinalar.

5.16.1. Somente serdo pontuadas as questdes com somente 1 (uma) alternativa devidamente
assinalada (pintada) no campo correspondente.

5.16.2. Alternativas assinaladas apenas com “X” ou de qualquer outra forma que gere duvidas
no ato da correcdo, sera considerada errada, somando 0 (zero) ponto.

5.16.3. A inexisténcia de marcacdo de alternativas em uma questdo, sera considerado errada,
somando 0 (zero) ponto.

5.16.4. A marcacdo de 2 (duas) ou mais alternativas em uma mesma questao, sera considerado
errada, somando O (zero) ponto.

5.16.5. Qualquer tipo de rasura nas alternativas das questbes, no cartdo resposta, sera
considerada questdo errada, somando zero ponto.

5.17. Seré excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que desrespeitar as normas
estabelecidas por este Edital.

5.18. O conteudo programatico esta descrito no Anexo Il deste edital.

6. DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

6.1. Para ser classificado o candidato deverd, aléem de preencher
adequadamente o formulario de inscrig&o:

6.1.1 Para participar do certame, respeitando os critérios informados no item 3 desde Edital.



6.1.2. Atingir pontuacdo minima de 50% (cinquenta por cento) do total da prova.

6.1.3. A classificacdo dos candidatos as vagas de Assistente Social e Psicélogos, se darad da
seguinte forma: a nota méxima da prova objetiva sera de 100 (cem) pontos, considerada as
matérias constantes no Anexo |1, valendo 2.5 pontos cada questéo.

6.2. A classificacdo final serd apresentada por cargo, em ordem decrescente da pontuacao total.

6.3. Em caso de empate, o desempate ocorrerd observando os seguintes critérios:

I. Cargos de nivel superior, com formacao especifica:

a) Maior pontuacédo nas questdes especificas;

b) Maior pontuacéo nas questdes de conhecimentos gerais e atualidades;

c¢) Candidato de maior idade.

6.4. A classificagdo final ser& publicada por meio de Edital, no Diario Oficial do Municipio, no
site do Tribunal de Contas do Estado de Mato grosso:
https://servicos.tce.mt.gov.br/diario#/home, e no site da Prefeitura de Sinop, no enderego:

www.sinop.mt.gov.br, conforme cronograma, (Anexo 1V) deste Edital.

6.5. Apos a publicacdo do Edital de Classificacdo, os candidatos terdo direito de recurso sobre
o resultado final, nos termos do item 6 deste Edital.

7. DOS RECURSOS

7.1. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso em:

I. Inscricdes;

I1.Prova e gabarito;

I1l. Classificacao inicial.
7.2 O recurso deverad ser apresentado digitado em forma de requerimento, assinado pelo
candidato, enderecado e protocolado junto a Comissdo Municipal de Recursos do Processo
Seletivo Simplificado, na recepcdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitacdo, na Rua das Aroeiras, 1128 - Centro - Sinop/MT, no horéario das 07:00h as 12:00h

respeitando as datas indicadas no cronograma (Anexo 1V) deste Edital.

7.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, por etapa, conforme cronograma (Anexo
V).

7.4. N&o sera possivel apresentar o recurso fora do prazo, local e horario anteriormente
estipulados.


http://www.sinop.mt.gov.br/

7.5.Todos os recursos deverdo ser apresentados obrigatoriamente a partir da impressao e
preenchimento do Anexo 111 deste Edital.

7.6. O Recurso que ndo atender ao item 6, sera indeferido.

7.7. Todos os recursos serdo avaliados pela Comissdo de Recurso do Processo Seletivo,
nomeados através da portaria n® 1410/2023, conforme cronograma.

7.8. N&o serdo aceitos recursos apresentados por meio eletronico, via correios ou qualquer outra
forma de envio de documentos a comisséo.

7.9. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente, com argumentacéo e/ou
redacgéo idénticas e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital.

7.10. Se da analise do recurso resultar na anulagdo de questdo, o ponto a ela correspondente
sera de igual valor atribuido a todos os candidatos.

7.11. Os resultados dos recursos serdo divulgados na pagina do Diario Oficial do Municipio, no
site: https://servicos.tce.mt.gov.br/diario#/home, e no site da Prefeitura de Sinop, no endereco:
www.sinop.mt.gov.br, e no mural da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitacéo.

8. DA CONVOCACAO/NOMEACAO E REQUISITOS PARA CONTRATACAO

8.1. Os candidatos aprovados e classificados na forma estabelecida neste Edital e suas
retificacfes serdo convocados para admissdo atendendo as necessidades da administracao,
seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final e a disponibilidade de vaga para o cargo.

8.2. Os candidatos serdo nomeados por Edital publicado no Diario Oficial
https://servicos.tce.mt.gov.br/diario#/home/diario, no site www.sinop.mt.gov.br, bem como no
mural da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo, para no prazo de
05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo no Diario Oficial, apresentar os documentos
comprobatdrios dos requisitos necessarios ao exercicio da fungdo, contratacdo e receberem a
designacéo do respectivo local de trabalho.

8.3. N&@o podera ser contratado o candidato que exerca outro cargo e/ou funcdo publica,
conforme o disposto no art. 37, XVI da Constituicdo da Republica, observadas as excecdes nele
previstas.

8.4. No prazo de até 05 (cinco) dias uteis a contar da publicacdo da Nomeacao no Diério Oficial,
o candidato devera apresentar original e fotocopia dos seguintes documentos:

8.4.1. Exame admissional - apto;

8.4.2. Carteira de vacinacgdo (para realizacdo do exame admissional, devera ser apresentada a
atualizada e demais exames e laudos solicitados pela medicina do trabalho);
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8.4.3. Ficha de cadastro — devidamente preenchida, assinada e datada, sem rasuras;
8.4.4. Foto 3x4 — colorida e recente;
8.4.5. Declaracdo de ndo acumulo de cargo publico; ou

8.4.6. Declaracdo de acumulo devidamente preenchida, com documento comprobatério do
outro 6rgdo (especificando cargo, carga horéria, horario de trabalho e local de trabalho);

8.4.7. Declaracdo de bens e valores e copia da declaracéo de imposto de renda atual;
8.4.8. Copia do titulo eleitoral (frente e verso na mesma pagina);

8.4.9. Certiddo de quitacdo eleitoral (www.tse.jus.br) atualizada;

8.4.10. Cdpia da reservista ou certificado dispensa incorporacao;

8.4.11. Cdpias do CPF e RG (frente e verso na mesma pagina);

8.4.12. Copias da CNH / CTPS — carteira de trabalho (pagina da foto frente/verso);

8.4.13. Cédpia do PIS/PASEP (pode ser solicitado na Caixa Econémica Federal ou Banco do
Brasil para confirmagdo do nimero);

8.4.14. Certiddo de antecedentes criminais (federal) -www.dpf.gov.br - atualizada;
8.4.15. Certidao de nada consta 1° e 2° grau (estadual) -www.tjmt.jus.br - atualizada;

8.4.16. Copia da carteira profissional (ex: CREF, CRN 1, CRP, CRESS atualizadas)
devidamente registrada no conselho regional do estado de Mato Grosso;

8.4.17. Declaracdo atualizada do nimero da inscricdo (provisério definitivo);
8.4.18. Declaracdo nada consta e quites com o 0rgao;

8.4.19. Cépia do comprovante de escolaridade - os diplomas/certificados devem estar
devidamente assinados;

8.4.20. Declaracéo de endereco;
8.4.21. Cdpia do comprovante de endereco — atualizado/recente (&gua, luz, telefone)
8.4.22. Declaragdo que néo recebe aposentadoria;

8.4.23. Declaragdo que néo sofreu penalidades;
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8.4.24. Declaracdo nao nepotismo;

8.4.25. Cdpia da certiddo de nascimento, casamento ou certidao de averbacao (conforme estado
civil e demais documentos);

8.4.26. Copia dos documentos de identidade (RG) E CPF do cOnjuge (para casados /
amasiados);

8.4.27. Cdpia dos documentos dos filhos (carteira de vacinagdo dos filhos menores de 06 anos,
certiddo de nascimento, CPF);

8.4.28. Laudo psicologico ocupacional emitido por profissional devidamente cadastrado no
conselho regional de psicologia;

8.4.29. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

8.5. E requisito para contratacdo a realizacdo de pericia médica promovida por uma junta
médica do municipio.

8.6. Os exames médicos serdo eliminatorios, sendo excluidos do Processo Seletivo Simplificado
os candidatos que ndo apresentarem aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do servico
publico para o qual se inscreveram, podendo a administragdo municipal solicitar exames
especificos (por exemplo: cardioldgicos, radioldgicos e laboratoriais) para melhor avaliar as
condicBes de salde do candidato. As custas destes exames, quando solicitados, serdo de
responsabilidade do candidato (a).

8.7. No caso de ndo assumir as fungdes do cargo no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apos a
nomeacao, o candidato aprovado e convocado seré eliminado, ndo havendo reclassificacéo.

8.8. O candidato deve estar com seu CPF devidamente atualizado junto aos érgdos Federais,
em especial no “eSocial”, através da Consulta Qualificagdo Cadastral, feita pelo site
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, comprovando situacéo regular.

9. DO REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO E PREVIDENCIARIO

9.1. A contratacdo dos candidatos aprovados sera feita de acordo
com a Lei Municipal n°® 3275/2023.

9.2. O regime juridico dos admitidos serda o Regime Juridico
Administrativo Especial.

9.3. O regime previdenciario dos admitidos serd o Regime Geral
da Previdéncia Social — RGPS.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A classificacao dos candidatos aprovados sera feita em ordem
decrescente dos pontos obtidos.
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10.2. Havendo desisténcias ou eliminagGes de candidatos
nomeados para a contratacdo, a Secretaria Municipal de Administracdo promovera tantas
convocacOes e admissdes quantas forem necessarias durante o periodo de validade do Processo
Seletivo Simplificado dentre os candidatos Aprovados/classificados, observando sempre o
namero de vagas existentes, ou que venham a ser criadas por Lei especifica.

10.3. Serd considerado desistente e, portanto, eliminado do
Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas pela
referida secretaria para contratacdo ou deixar de cumprir 0s requisitos exigidos.

10.4. O candidato que, na contratacdo, ndo comprovar que
preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal da funcéo para a qual foi aprovado,
seré considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo.

10.5. Poderdo ser convocados para o preenchimento de vagas
surgidas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, os candidatos
classificados no mesmo, observando a vaga e a ordem rigorosa de classificacéo.

10.6. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitacdo fard divulgacdo, sempre que necessaria, as normas complementares ao presente
Edital e avisos oficiais.

10.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar
pelos meios de divulgacdo definidos neste Edital a publicacdo de todos os atos e editais relativos
ao Processo Seletivo Simplificado, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante o
certame.

10.8. A classificacdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu
ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua nomeacéo
condicionada a necessidade da Administracdo Publica.

10.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes
enquanto nédo for consumado o evento que Ihe diz respeito.

10.10. As publicactes referentes a relagdo de inscri¢bes deferidas
e indeferidas, relacao de classificados, resultado de recursos, homologacédo do processo seletivo
e nomeac0es, serdo feitas atraves do Diario Oficial do Tribunal de Contas do Mato Grosso, no
site  (https://servicos.tce.mt.gov.br/diario#/home/diario), site da Prefeitura de Sinop
(www.sinop.mt.gov.br) e no mural da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitac&o, na rua das Aroeiras, 1128 - Centro - Sinop - MT.

10.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo em conjunto com a Comissédo Municipal
de Elaboracdo do Processo Seletivo Simplificado.

10.12. Se néo forem cumpridos todos os termos do presente edital,
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bem como faltarem documentag6es/regularizacoes, podera o candidato ser desclassificado, sem
prejuizos a administragdo pablica.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O Processo Seletivo Simplificado tera vigéncia de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo a contar da homologacéo do resultado.

11.2. O Cronograma do Processo Seletivo Simplificado encontra- se no Anexo IV deste Edital.

11.3. A contagem dos prazos, quando previstas varias formas de publicacdo no Edital, contara
da data da publicacdo no Diario Oficial https://servicos.tce.mt.gov.br/diario#/home.

Sinop, 13 de dezembro de 2023.

ROBERTO DORNER
PREFEITO DE SINOP

SCHEILA PEDROSO DA SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E
HABITACAO

CAMILA RODRIGUES DE SOUZA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE ELABORACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLICADO N°004/2023
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DOC-TCE EDICAO: 3229
PAG. 638



http://www.tce.mt.gov.br/

ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

A descricdo das atribuicdes dos cargos foi extraida da Lei
Municipal n® 568/1999, de 25 de outubro de 1999, que dispde o quadro de cargos e salarios da
prefeitura de Sinop, estabelece o Lotacionograma, regulamenta as atribuicdes dos cargos,
institui o Plano de Carreira dos Servidores e d& outras providéncias, e suas alteracdes.

1. ASSISTENTE SOCIAL

Descricao Sintética:

a) Desenvolver e executar todas as atividades de elaboracéo,
execucdo e avaliacao dos trabalhos de servico social desenvolvidos no ambito de sua atuacao.

b) Descri¢do Analitica:

c) Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Sinop;

d) Encaminhar providéncias e prestar orientacdo aos USUArios,
grupos e populacdo que solicitem os servigos assistenciais da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

e)  Planejar, organizar e administrar os beneficios e servigos
sociais na Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

f)Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir
para analise da realidade social para subsidiar agdes profissionais da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

g) Realizar estudos sécio econdmicos com 0s usuarios, para fins
de beneficios e servicos sociais, exercidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

h)  Assessorar tecnicamente as entidades sociais do Municipio
de Sinop;

i) Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informacdes e pareceres sobre a matéria de Servico Social;

j) Treinar, supervisionar, avaliar diretamente os estagiarios de
Servigo social, que realizem estagio na Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

k)  Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos
assemelhados na area de Assisténcia Social que forem realizados no municipio.

2. PSICOLOGO

Descrigdo Sintética:

a) Subsidiar as necessidades do setor pertinente, realizando
atividades que abranjam as areas de psicologia, em paralelo com os demais profissionais.

b) Descricdo Analitica:

c) Awvaliar clientes, utilizando métodos e técnicas préprias;

d) Emitir laudo técnico com diagndstico, quando solicitado, para
acompanhamento de outro profissional e/ou a outros servicos especializados;

e) Realizar psicoterapia, utilizando metodologias e técnicas
préprias, através de sessdes individuais e/ou grupais, familiares, mediante as necessidades



egoicas do paciente, promovendo de forma congruente a saide mental;

f) Desenvolver juntamente com outros profissionais, programas
no que se refere a prevencao a satde mental para a comunidade, visando o esclarecimento e a
coparticipacdo da mesma;

g) Participar de atividades junto a equipe multidisciplinar, com
0 objetivo de desenvolver as areas de trabalho de interesse da instituicdo, no que tange a saude
mental;

h) Realizar quando solicitado, o recrutamento, selecéo,
treinamento, acompanhamento, avaliacdo de desempenho de pessoal e anélise de cargo,
utilizando-se de entrevista e testes especificos, com o objetivo de oferecer dados utilizados
pela administracdo de pessoal;

i) Planejar, coordenar e apoiar, participando de programas
elaborados pela instituicdo, pesquisando e sugerindo novas metodologias de trabalho no
contexto da area de psicologia.

j) Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.



ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. ASSISTENTE SOCIAL - NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de
textos (literarios e ndo literarios). Linguagem. Espaco, tempo e foco na ficcdo narrativa
Sinénimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e
conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase; Coeréncia e Coeséo.
Classe, Estrutura, Formacao e significacdo de vocabulos. Estrutura de Palavras. Formacéo de
Palavras. Significado de Palavras. Sintaxe: Interjei¢cdo, linguagem Figurada, Pontuacéo,
Ortografia (novo Acordo Ortografico). Fonética e Grafema. Encontros vocalicos. Encontros
Consonantais. Digrafos. Separagdo de silabas. Acentuacéo grafica. Pontuacdo. Morfossintaxe.
Periodo: classificacdo. Termo da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios. Oragdes:
coordenadas e subordinadas. Regéncia verbal. Colocacdo dos pronomes atonos. Semantica.
Homonimos. Pardnimos. Denotacdo e conotacdo. Figura de linguagem. Figura de palavras:
comparagdo, metafora, Metonimia, Catacrese. Figura de construgdo: Elipse, Hipérbole,
Pleonasmo, Silepse. Figuras de pensamento: Antitese, Eufemismo e Prosopopeia.

Conhecimentos gerais: Assuntos ligados a atualidade global,
Nogcdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e cultural de Sinop e Mato Grosso;
Principios basicos da Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
finalidade e publicidade; ética no servico publico.

Matematica e Raciocinio Légico: Estrutura lI6gica de relacdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das
relacOes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacoes.
Compreenséo e elaboracdo da logica das situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de
hipGteses, conduz, de forma valida, a conclusbes determinadas. Nocdes bésicas de
proporcionalidade e porcentagem: problemas envolvendo regra de trés simples, célculos de
porcentagem, acréscimos e descontos. Analise e interpretacdo de dados representados em
tabelas e graficos.

Conhecimentos especificos: Lei 8.069/1990 — Estatuto da Crianga
e do Adolescente. Lei n° 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS) — integra da Lei Federal n® 8.742,
de 7 de dezembro de 1993, Politica Nacional de Assisténcia Social. Gestdo Publica. PopulacGes
Vulneraveis e Sistema de Garantia de Direitos e Cidadania. Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistencias, Resolucdo n°. 109/2009 e suas alteragOes. Lei 1.0741/2003, Trabalho em
Redes: interdisciplinaridade e Intersetorialidade. Estruturacdo e Organizacdo dos Servicos da
Saude e Socioassistencias. Elaboracdo, Implantacdo e Avaliagdo de Programas de Intervencéo
e Projetos Sociais. Contexto de Exclusdo Social na Contemporaneidade, Politica Nacional de
Habitac&o, Lei Federal n° 11.124 de 16 de junho de 2005, Estatuto do Idoso Lei n° 10.471.
Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodologicos do trabalho social com e para familias,



seus membros e individuos. Politicas sociais e suas articulagcbes com as institui¢des. O trabalho
em equipe multidisciplinar, Codigo de Etica do Assistente Social. Lei n° 8.662/1993. Lei
Federal n®13.431/2017. Estatuto da pessoa com deficiéncia, lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015.
Lei n®12.435, de 06 de julho de 2011.

2. PSICOLOGO - NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de
textos (literarios e ndo literarios). Linguagem. Espaco, tempo e foco na ficcdo narrativa
Sinbnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e
conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase; Coeréncia e Coeséo.
Classe, Estrutura, Formacao e significacdo de vocabulos. Estrutura de Palavras. Formacéo de
Palavras. Significado de Palavras. Sintaxe: Interjei¢cdo, linguagem Figurada, Pontuacéo,
Ortografia (novo Acordo Ortografico). Fonética e Grafema. Encontros vocalicos. Encontros
Consonantais. Digrafos. Separagdo de silabas. Acentuacéo grafica. Pontuacéo. Morfossintaxe.
Periodo: classificacdo. Termo da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios. Oragdes:
coordenadas e subordinadas. Regéncia verbal. Colocacdo dos pronomes atonos. Semantica.
Homonimos. Pardnimos. Denotacdo e conotacdo. Figura de linguagem. Figura de palavras:
comparagdo, metafora, Metonimia, Catacrese. Figura de construgdo: Elipse, Hipérbole,
Pleonasmo, Silepse. Figuras de pensamento: Antitese, Eufemismo e Prosopopeia.

Conhecimentos gerais: Assuntos ligados a atualidade global,
Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e cultural de Sinop e Mato Grosso;
Principios basicos da Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
finalidade e publicidade; ética no servico publico.

Matematica e Raciocinio Légico: Estrutura lI6gica de relacdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das
relacdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacoes.
Compreenséo e elaboracdo da logica das situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de
hipGteses, conduz, de forma valida, a conclusbes determinadas. Nocfes basicas de
proporcionalidade e porcentagem: problemas envolvendo regra de trés simples, célculos de
porcentagem, acréscimos e descontos. Analise e interpretacdo de dados representados em
tabelas e gréaficos.

Conhecimentos especificos: Lei n° 8.069/1990 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS) — integra da Lei Federal n® 8.742,
de 7 de dezembro de 1993, Politica Nacional de Assisténcia Social. Gestdo Publica. PopulacGes
Vulneraveis e Sistema de Garantia de Direitos e Cidadania. Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistencias, Resolugdo n° 109/2009 e suas alteragOes. Lei 1.0741/2003, Estatuto da
pessoa ldosa. Trabalho em Redes: interdisciplinaridade e Intersetorialidade. Estruturacéo e
Organizacao dos Servicos da Salde e Socioassistencias. Elaboragdo, Implantacéo e Avaliacéo
de Programas de Intervencdo e Projetos Sociais. Contexto de Exclusdo Social na



Contemporaneidade. Resolu¢do CFP 010/2005, Cédigo de Etica do Profissional Psicélogo.
Resolugdo CFP N° 6, de 29 de Marco de 2019. Referéncias Técnicas para a préatica de psicélogas
no Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social — CREAS, CFP, 2012.
OrientacGes Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS. Psicopatologia.
Avaliacdo Psicoldgica. Psicologia do Desenvolvimento. Transtornos Mentais e
Comportamentais. Trabalho Psicossocial com Familias e Individuos. Fragilizacdo e
Rompimento de Vinculos e Institucionalizacdo. Teorias da Personalidade. Processos grupais.
Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia. Manuais de testes e instrumentos psicoldgicos
atualmente validados pelo Conselho Federal de Psicologia pelo SATEPSI. Psicologia Social e
Comunitaria. Estatuto da pessoa com deficiéncia, lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei n°
12.435, de 06 de julho de 2011.



ANEXO 111
REQUERIMENTO PARA RECURSO

A COMISSAO DE AVALIACAO DOS RECURSOS
DO EDITAL DO PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP-MT

NOME:

CARGO:

RG:

CPF:

ENDERECO:

BAIRRO:

CIDADE/ESTADO:

TEL. FIXO: ( ) TEL. CELULAR: (

Senhor (a) Presidente,

Pelo presente, venho a presenca de V.Sa., na forma prevista
no Edital do Processo Seletivo Simplificado N° 004/2023, interpor 0 presente recurso
contra decisdo proferida pela Comissaodo Edital, e o fago nos termos seguintes:

Termos em que, pede deferimento.

, de de

Assinatura



ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ESPECIFICACAO

DATAS/ PERIODOS

Publicacdo do edital no Diario Oficial

15/12/2023

Periodo de inscri¢cGes

18/12/2023 a 12/01/2024

Publicacdo das inscri¢des deferidas e indeferidas

18/01/2024

Prazo de recurso das inscrigdes

19/01/2024 e 22/01/2024

Publicacdo do resultado da avaliacdo dos recursos das
inscri¢cbes noDiario Oficial

29/01/2024

Publicacdo final das inscricbes deferidas e indeferidas apds
recurso

29/01/2024

Publicacéo dos locais de provas 29/01/2024
Realizacdo da prova escrita 04/02/2024
Divulgacéo do gabarito no site da prefeitura de Sinop 07/02/2024
Prazo de recursos do gabarito 08/02/2024 e 09/02/2024
Publicacdo do gabarito final - ap6s recursos 16/02/2024

Correcao das provas escritas aplicadas

14/02/2024 a 20/02/2024

Publicacdo da relacdo de nomes dos candidatos aprovados e
classificados, destacando as pessoas com deficiéncia

23/02/2024

Prazo de recurso referente a divulgacdo dos candidatos
aprovados eclassificados

26/02/2024 e 27/02/2024

Publicacdo do resultado da avaliagdo dos recursos referente a
divulgacéo dos candidatos aprovados e classificados

01/03/2024

Publicacdo do resultado final apds recursos no Diario Oficial

01/03/2024

Publicacdo da homologacdo do processo seletivo simplificado

01/03/2024




