EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2023
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP/MT - PMS

O MUNICIPIO DE SINOP/MT, no uso de suas atribui¢es legais, em consonancia com a
Constituicao Federal de 1988, Emenda Constitucional n° 51/2006, Lei Federal n° 11.350/20086,
de 5 de outubro de 2006 e suas alteraces, e, no que couber a Lei Municipal de n°® 1605 de 2011
e suas alteracdes; e por fim, a Lei Organica do Municipio, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE torna publico, o presente Edital que regulamenta o Processo Seletivo
Pablico de Prova Objetiva, destinado a contratagio de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE — ACS que se regera pela legislacdo pertinente e pelas normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, seus anexos e Editais Complementares.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, Editais
Complementares e posteriores retificagdes, caso existam. A realizacdo caberd a Secretaria
Municipal de Salde, através das Comissdes constituidas:

I. Comissdo de Elaboragdo do Processo Seletivo Publico, nomeada através da Portaria n°
1003/2023;

Il. Comissdo de Aplicacdo do Processo Seletivo Publico, nomeada através da Portaria n°
1115/2023;

I1l. Comissdo de Recursos do Processo Seletivo Publico, nomeada através da Portaria n°
1005/2023.

1.2. Todos os documentos emitidos pelas comissdes citadas no item anterior, estdo ou serdo
publicados no diario oficial do TCE/MT [Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso],
seguindo 0o CRONOGRAMA (item 2 deste edital).

1.2.1. Excecdo somente a publicacdo do gabarito da prova escrita, que sera divulgado no site
da prefeitura, no endereco: www.sinop.mt.gov.br, no dia seguinte a realizacéo da prova, sem
prejuizo a publicacdo oficial em edital.

1.3. O Processo Seletivo Pablico destina-se a selecdo de Agente Comunitario de Saude para
contratacdo por tempo indeterminado, em consonancia com a Emenda Constitucional n°
51/2006 e a Lei Federal n® 11.350/2006, de 5 de outubro de 2006 e suas alteraces.

1.4. O candidato aprovado sera convocado, segundo a ordem classificatoria, dentro do prazo de
validade deste seletivo, em prazo conforme necessidade e programacao da Secretaria Municipal
de Saude - SMS.

1.5. S&o requisitos prévios aos candidatos, conforme lei federal 11350/2006:

I. Residir na area em que concorrer, desde a data da publica¢do deste Edital;

I1. Ter concluido o Ensino Médio.

1.6. Caso néo haja candidatos inscritos que preencham o requisito previsto no inciso Il do item
anterior, sera admitida a participacdo no Certame de candidato com Ensino Fundamental, o
qual, uma vez APROVADO e CONTRATADO, devera comprovar a conclusdo do Ensino
Medio no prazo maximo de trés anos, conforme § 1° do artigo 6°, da lei federal 11350/2006.
1.7. A descrigdo das atividades do cargo esté descrita no anexo I.
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2. CRONOGRAMA

ESPECIFICACAO DATAS 2023
Publicacdo do Edital na Imprensa Oficial 11/10/23
Periodo de Inscricdo 19/10/23 a 21/11/23
Publicacdo das Inscri¢des Deferidas e Indeferidas no Diario Oficial 29/11/23
Prazo de Recurso das Inscri¢oes 30/11/23 e 01/12/23
Publicacéo do resultado da avaliacdo dos Recursos das Inscri¢des 15/12/23
Publicacdo Final das inscricbes Deferidas e Indeferidas ap6s recurso 15/12/23
Publicacdo do Local de Prova, ap6s recurso das inscrigdes 11/01/24
Realizacéo da Prova Escrita 14/01/24
Divulgacéo do gabarito no site da prefeitura 15/01/24
Publicacdo oficial do gabarito 17/01/24
Prazo de Recursos da Prova e Gabarito 18 a 22/01/24
Publicacdo do gabarito final — ap6s recursos 26/01/24
Publicacdo dos Candidatos Aprovados e Classificados 07/02/24
s et o cos s sroiee. | g3 130224
Publicagr?lo do resultado da avaliqgao dos recursos referente a divulgagéo 16/02/24

dos candidatos aprovados e classificados

I;légﬂrcsaogso da Classificacdo Final no Diario Oficial, apds anélise dos 16/02/24
Homologacéo do Processo Seletivo Publico 16/02/24

3. DAS VAGAS

3.1. As vagas estdo distribuidas nas Unidades Basicas de Satde (UBS) do municipio, conforme
areas geograficas de responsabilidade de cada uma que estdo descritas na tabela a seguir:

VAGAS PARA
AREA(s) no AMPLA VAGAS
Num | AREAS DE CONCORRENCIA ~.. | RESERVADAS
MAPA CONCORREN
PARA PcD
CIA

01 |GLEBA - CAMPOS NOVOS A40-GLECN 1
02 |UBS AMERICA A01-UBSAME 2
03 |UBS BOA ESPERANCA A02-UBSBOE 0
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VAGAS PARA

. VAGAS
Num | AREAS DE CONCORRENCIA | AREA(S) no AMPLA | RESERVADAS
MAPA CONCORREN
PARA PcD
CIA
A03-UBSBOE
A04-UBSBOT
04 |UBSBOTANICO A0S UBSEOT 6 1
05 |UBS CAMPING CLUB A06-UBSCGC 1
06 |UBS EDUARDO GABRIEL A07-UBSEGC .
CRIVELARO A08-UBSEGC
o7 |UBS ENDIRAPICHLER A09-UBSEPT 5
TESTOLIN R02-UBSEPT
A10-UBSIBI
08 |UBS IBIRAPUERA A11-UBSIBI 6 1
RO3-UBSIBI
A12-UBSJAC
09 |UBS JACARANDAS A13-UBSJAC 0
R04-UBSJAC
Al4-UBSJOR
10 |UBS JOACIR RODRIGUES A15-UBSJOR 3
R05-UBSJOR
11 |UBS JOSE MARQUEZI JUNIOR | A16-UBSIM] 4
AL7-UBSJRP
12 |UBS JOSE RAMOS PEREIRA | A18-UBSJRP 5
R06-UBSJRP
UBS MANOEL LAURENTINO | A19-UBSMLS
13 | Dos SANTOS A20-UBSMLS 6
RO7-UBSMLS
A21-UBSMV
14 |UBS MARIA VINDILINA ety 4
15 |UBS MARILENE FREITAS A22-UBSMCF .
CERVANTES A23-UBSMCF
A24-UBSMJ
16 |UBS MENINO JESUS A25-UBSMJ 3
R09-UBSM]
A26-UBSOLV
17 |UBS OLIVEIRAS A27-UBSOLV 6
R10-UBSOLV
A28-UBSPAL
18 |UBS PALMEIRAS o UBSPAL 2
A30-UBSPRI
19 |UBS PRIMAVERAS 31 UBSPRI 0
o0 |UBSRUY FERNANDO A32-UBSRFB .
BARBOSA R11-UBSRFB
21 |UBS SABRINA A33-UBSSAB 8 1
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VAGAS PARA
; - AREA(s) no AMPLA VAGAS
Num | AREAS DE CONCORRENCIA =\, | RESERVADAS
MAPA CONCORREN
PARA PcD
CIA
A34-UBSSAB
R12-UBSSAB
A35-UBSSC
22 |UBS SAO CRISTOVAO R13-UBSSG 0
A36-UBSSF
23 |UBS SAO FRANCISCO A37-UBSSF 7 1
R14-UBSSF
A38-UBSSM
24 |UBS SEBASTIAO DE MATOS | A39-UBSSM 6
R15-UBSSM

3.2. Em caso de inexisténcia de candidatos aprovados ou classificados para as vagas reservadas
a Pessoas com Deficiéncia, estas automaticamente serdo acrescidas as vagas de Ampla
Concorréncia da mesma area de concorréncia.

3.3. A correta identificacdo das areas, esta disponivel virtualmente no mapa online, acessivel
no link: https://www.sinop.mt.gov.br/Mapa-UBS, conforme publicado no Decreto municipal

209/2023.
3.4. E de inteira responsabilidade do candidato realizar a correlacdo entre a geolocalizagio de

3.5. A jornada de trabalho sera de 40h/sem (quarenta horas semanais), com direito as
progressdes conforme Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV), vigente.

3.5.1. Aos ingressos com Ensino Fundamental, remuneracéo inicial de R$2.640,03 (dois mil,
seiscentos e quarenta reais e trés centavos), conforme Lei Municipal 3240/2023;

3.5.2. Aos ingressos com Ensino Médio, remuneracgdo inicial de R$3.168,04 (trés mil, cento e
sessenta e oito reais e quatro centavos), conforme Lei Municipal 3240/2023. (REDACAO
MODIFICADA PELO EDITAL COMPLEMENTAR N° 001/2023 DO EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2023)

3.6. Para todas as Unidades Basicas de Saude — UBS do municipio, sera realizado um cadastro
de reserva, inclusive naquelas com vaga O (zero), composto pelos CLASSIFICADOS no
certame, que sera destinado ao suprimento de:

3.6.1. Vagas oriundas de desisténcias ou eliminacao de participantes APROVADOS, ap0s sua
convocagéo;

3.6.2. Preenchimento de vacancia de cargos, das mais diversas origens, que surgirem dentro do
prazo de validade desta selecéo, a critério da gestéo.

3.6.3. Expansédo das equipes e a consequente redimensionamento de &reas que ocorram durante
a validade deste seletivo.
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3.7. A convocacdo e lotacdo dos aprovados ocorrera por ato da Secretaria Municipal de Saude,
exclusivamente para a area de concorréncia selecionada no ato da inscri¢do, respeitando a
ordem de aprovacdo no certame.

3.8. Pessoas com deficiéncia poderdo participar desta selecdo, desde que sua necessidade
especial seja compativel ao exercicio das funcdes especificas do cargo e observadas as regras
contidas na Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal
no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, cujo Art. 4° foi alterado pelo Decreto Federal no 5.296,
de 03 de dezembro de 2004.

4. DA INSCRICAO

As inscricBes ocorrerdo exclusivamente de forma online no periodo de 09h de 19 de
outubro de 2023 as 23h59m do dia 21 de novembro de 2023, através do endereco
eletrénico:  https://www.gp.srv.br/rh_sinop/servlet/wprecadastrocandidato?0, observando
horério oficial local, devendo estar concluida e enviada dentro do prazo.

4.2. Para se inscrever, o participante devera preencher todos os campos do formulario online de
inscri¢do, atentando especialmente aos itens 3.1, 3.2, 3.3 e 3.4 deste edital.

4.3. O participante devera atentar ao horéario indicado pelo sistema interno de sele¢des da
Prefeitura Municipal de Sinop, que seguira o horario oficial do municipio.

4.4. A Prefeitura Municipal de Sinop ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo
recebida em decorréncia de problemas nos computadores, de falhas de comunicacdo, de
congestionamento nas linhas de comunicacdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que
impossibilite a transferéncia de dados.

4.5. O ato de inscrigcdo é de responsabilidade total e exclusiva do participante, bem como, a
exatidao dos dados cadastrais, informados no formulario de inscricao.

4.6. Nao havera taxa de inscricao.

4.7. A inscricdo como PcD, exigira laudo médico comprobatorio da deficiéncia, o qual é de
inteira responsabilidade do participante inseri-lo em formato PDF no campo apropriado.

4.7.1. A Inscricéo realizada como PcD, sem a devida e correta insercdo de laudo comprobatorio,
serd indeferida.

4.7.2. O laudo a que se refere o item 4.7, devera atestar a espécie, o grau ou o nivel da
necessidade, com expressa referéncia ao cddigo correspondente, segundo a Classificacdo
Internacional de Doencas — CID.

4.7.3. Cabera a Prefeitura Municipal de Sinop, através da Secretaria Municipal de
Administracdo, realizar a avaliacdo dos laudos de aptiddo e compatibilidade da Deficiéncia
apresentada com as fungdes desempenhadas por Agentes Comunitarios de Saude, sem prejuizos
aos ditames do Decreto Municipal 133/2018.

4.7.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples (como uso de oOculos), a exemplo de miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

4.8. A todos os candidatos portadores de deficiéncia, sera disponibilizado no ato da inscrigéo,
um campo para indicacdo de suas necessidades especiais para realizacdo da prova, observando
0s itens a seguir:

4.8.1. Indicar a eventual necessidade de recursos especiais, como: uso de objetos, dispositivos
ou proteses.

4.8.2. Indicar a necessidade de condigdes especiais para realizagcdo da prova, como Prova
Ampliada, fiscal ledor, tempo adicional de até 1h (uma hora).
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4.8.3. Indicar necessidade de prover amamentacdo durante a prova. A candidata que necessitar
amamentar dever4, ainda, levar um acompanhante maior de idade, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia dele. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente
em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata no local. Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer objetos e/ou
equipamentos proibidos durante a realizagdo da prova.

4.8.4. Outras necessidades deverao ser claramente descritas no campo apropriado na pagina de
inscricao.

4.9. A inscricdo do participante implica o conhecimento e aceitagdo das normas e demais
condicdes estabelecidas neste Edital, seus anexos e possiveis erratas ou aditivos, das quais ndo
poderd alegar desconhecimento, assim como, ndo haverd inscri¢do condicional ou fora do prazo
estabelecido neste Edital.

As informacdes prestadas no ato da inscri¢do online serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Municipio de Sinop do direito de eliminar o candidato do Processo
Seletivo Publico se o preenchimento for realizado com dados incorretos, bem como, se,
constatado, a qualquer momento, serem inveridicos ou mesmo digitados incorretamente.
4.11. E de total responsabilidade do candidato a apresentacdo de toda documentaco
comprobatdria das informacdes prestadas no ato da inscrigéo.

5. DA PROVA ESCRITA

5.1. O candidato inscrito neste Processo Seletivo Publico, prestara prova de conhecimentos que
serd realizada no dia 14 de janeiro de 2024, conforme previsto no CRONOGRAMA, item 2
deste edital, das 08h as 12h.

5.2. Os locais de prova serdo divulgados em edital complementar, especifico, conforme
inscri¢Oes realizadas.

5.2.1. O candidato devera apresentar-se no local da prova com o minimo de 30 minutos de
antecedéncia para que possa ser devidamente identificado e acomodado em sua sala de prova,
respeitando ainda os protocolos sanitarios vigentes.

5.2.2. Os responsaveis por cada local de prova estardo orientados a fecharem os portbes de
acesso de cada instituicdo impreterivelmente as 07h45m.

5.2.3. O candidato deveréa portar documentos pessoais com foto e CPF, conforme informado no
ato de inscrigé&o.

5.2.4. Qualquer divergéncia entre os dados informados na inscri¢ao e os apresentados no ato da
prova, nos campos: “Nome”, “Data de Nascimento” e “CPF” serd considerado motivo de
IMPEDIMENTO para que o mesmo realize a prova, ocasionando sua IMEDIATA
ELIMINACAO do certame.

5.3. As provas conterdo questdes para 0s cargos, nas quantidades descritas na tabela a seguir:

i CONHECIMENTOS
CARGO VYR | eetiibtese | coumemer | ToTaL
Agente Comunitario de Satde — 40H | Médio 15 25 40

5.4. Cada questdo acertada e devidamente corrigida no gabarito de resposta pela comissédo de
aplicacdo, somara 1 (um) ponto e tera peso 1 (um).
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5.5. O contetido programatico esta descrito no Anexo Il deste edital.

5.6. Para o preenchimento do Gabarito, o candidato devera utilizar caneta esferogréfica de corpo
transparente, com tinta preta ou azul.

5.6.1. A utilizacdo de caneta de outras cores no preenchimento do gabarito, implicard na
eliminacdo da candidatura.

5.6.2. O candidato devera assinalar somente 1 (uma) alternativa por questdo no gabarito. Essa
marcacao devera conter preenchimento completo [pintura] do campo correspondente a resposta
que deseja assinalar, conforme estara demonstrado em forma de exemplo no proprio gabarito.
5.6.3. Serdo pontuadas as questdes com somente 1 (uma) alternativa devidamente assinalada
(pintada) no campo correspondente;

5.6.4. Alternativas assinaladas apenas com “X” ou de qualquer outra forma divergente da forma
indicada, ou mesmo que gere davidas no ato da correcédo, sera considerado errada, somando 0
(zero) ponto;

5.6.5. A Inexisténcia de marcacdo de alternativas em uma questdo, serd considerado errada,
somando 0 (zero) ponto;

5.6.6. A marcagdo de duas ou mais alternativas em uma mesma questdo, sera considerada
errada, somando O (zero) ponto.

5.6.7. Qualquer rasura presente no gabarito que provoque divida no ato de corre¢do, anulara
a(s) questdo(des) e sera(ao) atribuido(s) 0 (zero) pontos.

5.7. O tempo de permanéncia na sala de prova sera de, no minimo, 30 (trinta) minutos.

5.8. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer até o encerramento das atividades da sala,
assinando o relatdrio do fiscal aplicador.

5.9. O candidato que retirar-se da sala antes de completar 30 minutos de prova, sera eliminado.
5.10. E proibido a utilizagio de boné, reldgios analdgicos ou digitais e aparelhos eletronicos de
qualquer natureza, durante a realizacdo da prova.

5.10.1. A equipe de aplicacdo da prova, ndo recolherd os aparelhos celulares portados pelos
candidatos.

5.10.2. O candidato que utilizar documento virtual através de seu aparelho celular para a sua
identificacdo, devera garantir que 0 mesmo esteja totalmente desligado e sem configuracédo de
alarme ou similar para a realizagdo da prova.

5.10.3. E de total responsabilidade do candidato, qualquer evento que ocorra com 0 mesmo.
5.10.4. Em qualquer ocorréncia com equipamento eletrénico durante a prova, em especial
os aparelhos celulares, o candidato terd a candidatura eliminada.

5.10.5. As intercorréncias previstas no item anterior, incluem qualquer ocorréncia durante o
horario de realizacdo das provas (08 as 12h), na sala de aplicagdo da prova ou qualquer ambiente
dentro da instituicdo utilizada para aplicacdo da prova.

5.10.6. Casos omissos serdo resolvidos pela organizacao do local de prova.

5.11. A fim de se preservar a seguranca e prevenir a ocorréncia de fraudes ao certame, 0
candidato somente podera retirar sua prova do local apds as 09h (1h apds o inicio da mesma).
5.12. O caderno de provas que ndo forem retiradas pelos candidatos apos a entrega do gabarito
ao fiscal de sala, serdo enviadas para descarte imediatamente apds o encerramento das provas.
5.13. O gabarito sera divulgado no site da prefeitura no dia seguinte a aplicacdo da prova e
publicado oficialmente conforme CRONOGRAMA (item 2).
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6. DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

6.1. Para ser classificado o candidato além de preencher adequadamente o formulério de
inscri¢do, devera:

. Participar do certame, respeitando os critérios informados no item 5 deste Edital;

I1. Atingir pontuacdo minima de 50% (cinquenta por cento) do total da prova escrita.

6.2. A classificacdo final serd apresentada em ordem decrescente da pontuacéo total.

6.3. Em caso de empate, o desempate ocorrerd observando os critérios a seguir:

a) Maior pontuacao entre as questdes especificas;

b) Maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Gerais, Atualidades e Informatica - CGALI,
¢) Candidato de maior idade.

6.4. A classificacdo final sera publicada por meio de Edital no Diario Oficial do Municipio, no
site: https://servicos.tce.mt.gov.br/diario#/home, e no site da prefeitura, no endereco:
www.sinop.mt.gov.br, conforme CRONOGRAMA (item 2) deste edital

6.5. Apos a publicacdo do Edital de Classificagdo, os candidatos terdo direito de recurso sobre
o resultado final, nos termos do Item 7 deste Edital.

7. DOS RECURSOS

7.1. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso em relacéo a:

I. Inscricdes;

I1. Prova e Gabarito;

I11. Classificacéo Inicial.

7.2. Todos os recursos deverdo ser protocolados na recepcdo da Secretaria Municipal de Saude
de Sinop, na Avenida das Figueiras, 1503 — Centro, respeitando as datas indicadas no
CRONOGRAMA (item 2) e o horario de funcionamento das 07h as 13h.

7.3. Ndo sera possivel apresentar recurso fora do prazo, local e horério acima estipulados.

7.4. Todos os recursos deverdo ser apresentados obrigatoriamente a partir da utilizacdo impressa
do Anexo 111 deste Edital.

7.5. Recurso que ndo atender ao item anterior, sera desconsiderado.

7.6. Todos os recursos serdo avaliados pela Comissdo de Recurso do Processo Seletivo, dentro
dos prazos previstos no cronograma.

7.7. N&o serdo aceitos recursos apresentados por meio de fax, e-mail, correios ou qualquer outra
forma de envio de documentos a comiss&o.

7.8. Sera indeferido o pedido de recurso inconsistente ou ilegivel.

7.9. Os recursos que tratarem do mesmo assunto, serdo agrupados para analise e despacho
unico.

7.10. Os resultados serdo divulgados na pagina no Diario Oficial do Municipio, no site:
https://servicos.tce.mt.gov.br/diario#/home, e no site da prefeitura, no enderego:
www.sinop.mt.gov.br. Exclusivamente, ao interessado sera dado o acesso ao inteiro teor do
parecer da Comissdo de Recurso, 0 qual sera encaminhado aos requerentes por meio de
endereco eletrnico fornecido no requerimento de recurso, caso seja solicitado no formulério.
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8. DA CONVOCACAO E REQUISITOS PARA CONTRATACAO

8.1. Os candidatos APROVADOS serdo convocados para admissdo, conforme programagao e
necessidades da Administracdo Publica Municipal, seguindo-se rigorosamente a ordem de
Classificacao Final.

8.2. Os candidatos CLASSIFICADOS, poderao ser convocados por interesse da gestao.

8.3. A convocacdo dos aprovados ocorrera por Edital publicado no Diério Oficial do Municipio,
no site: https://servicos.tce.mt.gov.br/diario#/home, e no site da prefeitura, no endereco:
www.sinop.mt.gov.br, e no mural da Secretaria Municipal de Salde, situada na Avenida das
Figueiras, 1503 — Centro, em dias Uteis, das 07h as 13h.

8.4. O candidato, quando convocado, se apresentara na sede da Secretaria Municipal de Saude,
no setor de Recursos Humanos (RHSMS), no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir
da publicacéo do edital de convocacao, para a verificagdo inicial de documentos.

8.5. Ao apresentar-se no RHSMS devera apresentar original e copia dos documentos, da lista a
sequir:

a) RG (frente e verso na mesma pagina);

b) CPF;

¢) Comprovante de Escolaridade;

d) Comprovante de Endereco (equivalente ao endereco informado no ato da inscricéo);

e) Caso o comprovante de endereco ndo esteja em nome do candidato, apresentar o anexo IV
deste edital devidamente preenchido e assinado.

8.6. Divergéncia entre a informacdo prestada/digitada e a informacdo verificada,
ELIMINA a candidatura imediatamente.

8.7. Ap0s a verificacdo dos documentos elencados no item 8.5, o candidato sera encaminhado
para participar do CURSO DE FORMAGCAO INICIAL, em conformidade com o art. 6°, da Lei
Federal de n°® 11.350 de 5 de outubro de 2006, alterada pela Lei n°® 13.595 de 05 de janeiro de
2018, que seré ofertado pela Secretaria Municipal de Saide - SMS.

8.8. A Secretaria Municipal de Saude, emitira Certificado de participacdo, informando a carga
horéria frequentada pelo candidato.

8.8.1. O curso sera ofertado em oportunidade Unica, por convocacgao.

8.8.2. Em caso de descumprimento da Carga Horéria integral do curso, sera assegurada ao
candidato a emiss&o de certificado de carga horério parcial, conforme participacao.

8.9. A SMS através do DAPS emitird Termo de Visita Técnica, apés realizacdo de checagem
in loco, da residéncia dos candidatos.

8.9.1. Em caso de inexisténcia, divergéncia, ndo localizacdo do endereco informado no ato da
inscricdo ou correspondéncia inadequada entre o endereco informado e a area de concorréncia
optada, ocasionara a ELIMINACAO da candidatura.

8.10. Ap0s concluidas as etapas prévias junto a Secretaria Municipal de Saude, o candidato sera
encaminhado para realizacdo de pericia medica, onde deverad apresentar 0s exames abaixo
relacionados, conforme Decreto Municipal 133/2018:

a) Hemograma completo em jejum.

b) Glicemia em jejum.

¢) Reacdo soroldgica para Lues (V.D.R.L).

d) Gama GT (Gama Glutamil Transferase).

e) Perfil Lipidico (Colesterol LDL, Colesterol HDL e Colesterol Total, Triglicérides).

f) Eletrocardiograma (E.C.G) com avaliacdo do médico cardiologista.
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g) Raios-X do térax P.A e perfil e os laudos correspondentes. OBS: dispensavel para gestantes
mediante apresentacdo do laudo de ultra-sonografia (ecografia) recente a data da avaliacéo
médica pericial.

h) Raios-X total da coluna vertebral com laudo radioldgico (exceto para gestantes, que devem
apresentar laudo de ultrassonografia gestacional recente).

i) Avaliacdo de médico ortopedista quanto a salde fisica de membros superiores, inferiores e
coluna vertebral total (baseada no exame geral do candidato e nos Raios-X de coluna total).

j) Audiometria Tonal com avaliagdo do fonoaudi6logo OBS: se houver perda, ou reducéo,
auditiva apresentar avaliacdo do médico otorrinolaringologista.

k) Atestado de acuidade visual, fundo de olho e tonometria, em ambos os olhos, emitido por
médico oftalmologista.

I) Exame de urina tipo | (E.A.S).

m) Atestado de satde mental emitido por médico psiquiatra com indicacdo no Conselho Federal
de Medicina.

n) Teste Palografico (Avaliacdo Psicoldgica).

0) Eletroencefalograma (E.E.G) com mapa e avaliacdo de médico neurologista para homens e
mulheres com idade igual ou acima de 40 anos.

p) Colpocitologia Oncotica — Papanicolau para mulheres com idade igual ou acima de 40 anos.
g) Antigeno Prostatico Especifico — P.S.A para homens com idade igual ou acima de 40 anos.
8.11. A pericia médica possui carater eliminatorio do certame;

8.12. Cabera a Medicina do Trabalho solicitar exames especificos (radioldgicos, laboratoriais
ou de qualquer outra ordem) para melhor avaliar as condi¢Ges de salde do candidato.

8.12.1. Caso haja a solicitacdo prevista no item anterior, a realizacdo, bem como, seu custo,
serdo de inteira responsabilidade do candidato(a).

8.12.2. Caso tenha optado por vaga PcD, devera apresentar laudo médico emitido ha menos de
01 (um) ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID10, bem como, da provéavel
causa da deficiéncia que justifique as indicacbes de vaga para PcD e suas necessidades
especiais.

8.13. Apds conclusdo da fase pericial, o candidato devera apresentar-se ao setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Sinop — RHPMS, para conclusdo do processo de
nomeacéo, devendo apresentar a documentacgéo a seguir, conforme Decreto Municipal 070 de
2023:

8.13.1. Exame Admissional - APTO (emitido pela medicina do trabalho propria ou empresa
responsavel conveniada).

8.13.2. Carteira de Vacinagdo — Original e Copia;

8.13.3. Ficha de Cadastro: devidamente preenchida, assinada e datada, sem rasuras;

8.13.4. Foto 3x4 — colorida e recente;

8.13.5. Realizar Qualificacdo Cadastral: comprovando a situacdo regular imprimir e anexar aos
demais documentos - http://consultacadastral.inss.gov.br/esocial/pages/index.xhtml;

8.13.6. Declaragdo de (ndo) acumulo devidamente preenchida, com documento comprobatorio
do outro 6rgéo

8.13.7. Declaracdo que (ndo) recebe aposentadoria/auxilios;

8.13.8. Declaragéo de bens e valores e/ou copia da declaracdo de imposto de renda atual,
8.13.9. Copia do titulo eleitoral (frente e verso na mesma pagina);

8.13.10. Certiddo de quitacao eleitoral (www.tse.jus.br) atualizada;

8.13.11. Copia da reservista ou certificado dispensa incorporagéo;
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8.13.12. Copia do CPF e RG (frente e verso na mesma pagina);

8.13.13. Copia da CNH (Carteira Nacional de Habilitacao);

8.13.14. Copia da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) [pagina da foto
frente/verso];

8.13.15. Documento de quitacdo com o servigco militar para homens;

8.13.16. Copia do PIS/PASEP (pode ser solicitado na Caixa Econdmica Federal ou Banco do
Brasil);

8.13.17. Certiddo de Antecedentes Criminais (federal), disponivel em: www.dpf.gov.br;
8.13.18. Certiddo de nada consta 1° e 2° grau (estadual), disponivel em: www.tjmt.jus.br;
8.13.19. Copia do comprovante de escolaridade (diploma para 2° e 3° graus; ou declaragdo para
1° grau);

8.13.20. Declaracao de endereco;

8.13.21. Cdpia do comprovante de endereco informado no ato da inscri¢do (agua, luz, telefone),
recente;

8.13.22. Declaracao que nao sofreu penalidades;

8.13.23. Declaracao de ndo nepotismo;

8.13.24. Copia da certiddo de nascimento, casamento ou certiddo de averbacdo (conforme
estado civil);

8.13.25. Declaracao de dependente (quando houver);

8.13.26. Copia de RG e CPF do conjuge (para casados/amasiados);

8.13.27. Cdpia dos documentos dos filhos (carteira de vacinacdo dos filhos menores de 06 anos,
certiddo de nascimento, CPF).

8.14. Os documentos: ficha de cadastro; declaracdo de ndo-acimulo de cargo (ou de acimulo);
declaracéo de bens e valores; declaragéo de endereco; declaracéo de ndo ter sofrido penalidades;
declaracdo de ndo nepotismo; e cadastro de dependentes; sdo documentos padronizados da
prefeitura e serdo fornecidos pelo departamento de Recursos Humanos para o adequado
preenchimento.

8.15. Qualquer outro que venha a ser solicitado, é de inteira responsabilidade do candidato
providenciar.

8.16. A apresentacdo de Certificado do CURSO DE FORMAGCAO INICIAL, com qualquer
Carga Horaria inferior a 40h, eliminara a candidatura.

8.17. N&o podera ser contratado o candidato que exerca outro cargo e/ou fungdo publica,
conforme o disposto no art. 37, XVI da Constituicdo Federal, observadas as excegOes nela
previstas.

8.18. E requisito para contrataco ter idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da contratac&o.
8.19. Caso o candidato ndo cumpra os prazos estabelecidos neste edital e/ou os documentos
apresentados ndo estiverem habilitados/aptos ou mesmo apresentarem divergéncia em relacdo
as informacdes prestadas no ato da inscricdo, sera eliminado do certame.

8.20. Caso seja considerado apto nas etapas anteriores, em consonancia com o Decreto
Municipal 70 de 2023, apds receber o Termo de Posse, o candidato tera o prazo de cinco dias
para dar inicio as atividades, na unidade de concorréncia.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. Os candidatos aprovados e convocados, apds superagdo das etapas documentais, executarao

seus servicos no ambito do Municipio de Sinop/MT na area geografica de atuacdo em que foi
aprovado neste certame, sendo a natureza do vinculo a ser firmado com os participantes
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convocados para assumirem cargo publico em consonancia com o previsto na Lei Federal de n°
11.350 de 5 de outubro de 2006 e suas alteracdes, e, no que couber a Lei Municipal de n® 1605
de 2011 e suas alteracdes.

9.2. O presente edital terd validade de 02 anos, podendo ser prorrogado por igual periodo a
contar da homologacdo do resultado, publicada no Diario Oficial do Municipio, no site:
https://servicos.tce.mt.gov.br/diario#/home, e no site da prefeitura, no endereco:
www.sinop.mt.gov.br.

9.3. A néo observancia dos prazos, a digitacdo de dados errdbneos nos campos da inscrigéo,
detectadas a qualquer momento do processo, a deteccdo de irregularidades nos documentos
apresentados, mesmo posterior a entrada no servico, eliminaréd o candidato do processo seletivo.
9.4. O candidato que, na contratacdo, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis
para o exercicio legal da funcéo para a qual foi aprovado, serd considerado eliminado, ndo
podendo ser aproveitado para outro cargo.

9.5. Havendo desisténcias ou eliminagfes de candidatos nomeados para a contratacdo, a
Secretaria Municipal de Administracdo promovera tantas convocacfes e admissdes quantos
forem necessarias durante o periodo de validade do Processo Seletivo Publico N° 001/2023
dentre os candidatos classificados, observando sempre o nimero de vagas existentes neste
certame, ou que venham a ser criadas conforme expansao dos servigos da Secretaria Municipal
de Saude.

9.5.1. Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo Publico serdo admitidos
sob 0 Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais, filiados ao Regime Proprio
de Previdéncia Municipal e submetidos ao disposto na Emenda Constitucional n® 51/2006, na
Lei n®11350/2006 e na Lei Municipal n°® 1605/2011.

9.5.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelos meios de divulgacio
definidos neste Edital a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Processo Seletivo
Publico, inclusive alteracBes que porventura ocorram durante o certame.

9.5.3. As publicacdes referentes a relacdo de Inscricdes Deferidas e Indeferidas, Relacdo de
Classificados, Resultado de Recursos, Homologacao do Processo Seletivo e Convocagéo serdo
feitas atravées da Imprensa no Diario Oficial do Municipio, no site:
https://servicos.tce.mt.gov.br/diario#/home, e no site da prefeitura, no endereco:
www.sinop.mt.gov.br, e no mural da Secretaria Municipal de Saude, situada na Avenida da
Figueiras, 1503 - Centro, neste Municipio de Sinop/MT.

9.5.4. A classificacdo do candidato ndo assegurard o direito ao seu ingresso automatico e
imediato ao cargo para o qual se habilitou. Sua convocagéo esta condicionada as necessidades
da Administracdo Publica Municipal.

9.5.5. Fica o Presidente da Comissé@o de Aplicagéo e Correcdo da Prova autorizado a convocar
outros servidores e assessoria técnica para participar da operacionalizacdo, deste processo
seletivo;

9.5.6. Os casos omissos deste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo tomadas
pela Comissédo de Elaboracédo deste Processo Seletivo Publico.

9.5.7. Fica eleito o Foro da Comarca de Sinop para dirimir questdes oriundas do presente
processo seletivo.

9.5.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Sinop/MT, 09 de outubro de 2023.
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

A descricdo das atribui¢des do cargo foi extraida da Lei Municipal n® 568/1999, de 25 de
outubro de 1999, que dispde sobre o quadro de Cargos e Salarios da Prefeitura, estabelece o
Lotacionograma, regulamenta as atribuicdes dos cargos, institui o Plano de Carreira dos
Servidores e da outras providéncias, e suas alteracoes.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricao sintética: A profissdo de Agente de Saude caracteriza-se pelo exercicio de atividade
de prevencdo de doencas e promocéo da salde, mediante acGes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisao do gestor local. O Agente Comunitario de Salde deverd preencher os seguintes
requisitos para exercicio da profissdo: residir na area da comunidade em que atuar e haver
concluido o ensino médio, com excecao prevista na Lei Municipal n® 1605/2011 e Lei Federal
n° 11350/2006 e suas alteracdes.

Descricdo analitica: Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situacfes de risco;
Identificar areas de risco; Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de salde,
encaminhados e até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando
necessario; Realizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias de
Atencdo Bésica; Realizar por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade; Estar sempre informado, e informar aos demais membros da
equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacdo de
risco; Desenvolver acGes de educacao e vigilancia a satde, com énfase na promocao da satde
e na prevencdo de doencas; Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando
desenvolver acOes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir
para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;
Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela
equipe; Executar outras atribuigdes correlatas a funcéo.

As atribuicbes dos ACS no municipio, seguirdo as descritas acimas, sem prejuizo aquelas
previstas ou eventualmente alteradas nas normativas federais, em especial a Lei Federal
11350/2006 e Politica Nacional de Atencéo Bésica — PNAB vigente, atualmente aprovada pela
Portaria 2436/2017 do Ministério da Saude.
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos gerais, atualidades e informatica: Aspectos Histdricos, Geogréficos,
Econdmicos, Politicos e Sociais do Pais, do Estado e do Municipio de Sinop/MT; Atualidades;
Cultura, politica educagdo, esporte, saude, geografia, historia, economia, sociedade e
atualidades nacional e internacional; Lei Organica e Estatuto dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Sinop/MT. Legislacdo bésica do SUS [Sistema Unico de Saude]. Nogbes de
informatica (software e hardware), e uso de sistemas de informacéo, sistemas operacionais,
utilizacdo de navegadores de internet, preenchimento de formularios virtuais. Conhecimento
basico sobre editores de texto, gerenciadores de planilhas virtuais e apresentacdo de slides.

Conhecimentos especificos:

1.  Constituicdo Federal.

2. O Sistema Unico de Salde - SUS: Evolugéo histdrica da organizagio do sistema de satide
no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde. Principios, diretrizes e arcabouco legal
(Lei n°8.080/1990, Lei n°8.142/1990 e Decreto Presidencial n® 7.508/2011).

3. Atencdo Primaria em Saude: Politica Nacional de Atencdo Basica. A Estratégia de Saude
da familia, composicéo, atribuicBes, acolhimento, atendimento ao publico, visita domiciliar,
cadastramento familiar e territorial, sistemas de informac&o, trabalho em equipe.

4.  Conceitos de territorializagio, Area e microarea de abrangéncia, em ambiente fisico e
virtual.

5. Redes Assistenciais em Saude;

6.  Equipes Multidisciplinares na Atencdo Primaria (eMulti);

7. Programas Nacionais de Saude: Programa Nacional de Imunizacdo, Salde Mental,
Assisténcia Farmacéutica; Saude da Crianca, Saude da Mulher; Saide do Homem; Salde do
Idoso e da pessoa com deficiéncia, Salde Ambiental.

8.  Nocbes sobre problemas clinicos prevalentes na atencdo primaria, como: InfeccGes
Sexualmente Transmissiveis (ISTs), tuberculose, hanseniase, dengue, hipertensdo, diabetes
mellitus, diarréia e desidratacdo e outros.

9.  Promocéo da saude, conceitos e estratégias.

10. Acolhimento a populag¢@es em situacdo de rua.

11. Formas de aprender e ensinar em educacao popular.

12. Etica e bioética em sadde.

13. Controle Social, participacdo e mobilizacéo social.
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ANEXO 111
REQUERIMENTO PARA RECURSO

A COMISSAQ DE AVALIACAO DOS RECURSOS DO EDITAL DO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO N°001/2023 realizado pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura
Municipal de Sinop-MT.

NOME: CPF:

N° INSCRICAO: AREA DE CONCORRENCIA:

TELEFONE DE CONTATO COM DDD: | EMAIL:

FASE DO () _ ( ) PROVA OU ( ) CLASSIFICACAO
RECURSO: INSCRICAO GABARITO INICIAL

Senhor Presidente,

Pelo presente, venho a presenca de V.Sa., na forma prevista no Edital, interpor o presente
Recurso contrario a decisdo proferida pela Comissao do Edital, e o faco nos termos seguintes:

Este documento possui anexo? () SIM () NAO | Desejo receber o parecer no e-mail informado acima: () SIM () NAO

Termos em que peco deferimento.
Sinop, de de 20

Assinatura do candidato

PARA USO DA COMISSAO DE RECURSO

Resultado da Andlise: | ( ) Deferido ! ( ) Indeferido

DETERMINAGCAO DA COMISSAO:

Assinaturas:

Membro Membro Presidente:
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ANEXO IV )
MODELO DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu, ,
portador(a) do CPF , DECLARO para os devidos fins de

comprovacao de residéncia, junto a Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Sinop, sob

as penas da Lei (Lei Federal 7.115/83), que sou residente e domiciliado(a) no endereco

do comprovante de (a4gua, energia, telefone ou internet) em anexo, que esta em nome de:

Declaro ainda, estar ciente de que declaracédo falsa pode implicar em sancéo penal prevista no
art. 299 e 301 do Cédigo Penal, in verbis:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele deveria constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim
de prejudicar direito, criar obrigacao ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.
Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se 0 documento € publico e reclusdo de 1
(um) a 3 (trés) anos, se o documento ¢ particular”

“Art. 301 - Atestar ou certificar falsamente, em razdo de funcdo publica, fato ou circunstancia
gue habilite alguém a obter cargo publico, isencdo de 6nus ou de servigo de carater pablico, ou

qualquer outra vantagem. Pena: deten¢do, de dois meses a um ano”.

Sinop/MT, de de 20

ASSINATURA DO CANDIDATO AO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2023
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
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